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HỢP ĐỒNG LAO ĐỘNG
Căn cứ Bộ luật Lao động 2012 và các văn bản hướng dẫn Bộ luật Lao động 2012;
Căn cứ các văn bản nội bộ của Công ty ………………………………………………;
Căn cứ kết quả tuyển dụng của Công ty ………………………………………………; 
Căn cứ nhu cầu và thoả thuận tự nguyện của hai bên,
Chi cục hải quan cửa khẩu….

Cùng thỏa thuận ký kết hợp đồng lao động và cam kết làm đúng những điều khoản sau đây:

Điều 1. Công việc thực hiện theo hợp đồng
- Địa điểm làm việc: …………………………………………………;
- Công việc: ………………………………………………………….

Điều 2. Thời hạn hợp đồng lao động
Thời hạn của hợp đồng: …… (……….) tháng, bắt đầu tính từ ngày … tháng … năm …… đến ngày … tháng … năm …….[1]
Điều 3. Chế độ làm việc
- Thời giờ làm việc: ………………………………………………………………………………
- Được cấp phát những dụng cụ làm việc gồm: ................................................................
Điều 4. Nghĩa vụ và quyền lợi của người lao động
1. Quyền lợi của người lao động:
​ Phương tiện đi lại, làm việc: ..........................................................................................
​ Mức lương cố định là mức lương được sử dụng làm căn cứ đóng BHXH, BHYT, BHTN (nếu có) và tính các chế độ khác cho người lao động theo pháp luật lao động hiện hành: ....................................................................................................................................... 
​ Thưởng hiệu quả công việc: ...........................................................................................
​ Hình thức trả lương: .......................................................................................................
​ Phương thức trả lương: ..................................................................................................
​ Phụ cấp (nếu có): ...........................................................................................................
​ Được trả lương vào các ngày: Từ mùng …. đến mùng … hàng tháng.
​ Các thu nhập không cố định khác (nếu có): ………………………………………………...
​ Chế độ nâng lương: ……………………………………………………………………………
​ Được trang bị bảo hộ lao động: ………………………………………………………………
​ Chế độ nghỉ ngơi: ………………………………………………………………………………
​ Tiền bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế,bảo hiểm thất nghiệp (nếu có) và đoàn phí công đoàn: ……………………………………………………………………………………………………
​ Chế độ đào tạo: …………………………………………………………………………………
2. Nghĩa vụ của người lao động:
​ Hoàn thành những công việc đã cam kết trong hợp đồng lao động và các văn bản nội bộ của Công ty, các thỏa thuận và cam kết khác của người lao động (nếu có).

​ Chấp hành mệnh lệnh điều hành phân công lao động của người sử dụng lao động và cán bộ quản lý trực tiếp.

​ Chấp hành Nội quy lao động, các quy định nội bộ của Công ty.

​ Bị xử lý kỷ luật nếu có hành vi vi phạm Nội quy lao động, các quy định nội bộ của Công ty và các thỏa thuận, cam kết cá nhân với Công ty (nếu có).

​ Không được tiết lộ bí mật thông tin liên quan cho bên thứ 03 (ba) biết, hoặc có những hành vi khác có thể gây thiệt hại đến tài sản và uy tín của Công ty;

​ Người lao động có trách nhiệm bảo quản các máy móc và dụng cụ được nhà Công ty cấp phát, bồi thường cho Công ty theo quy định của pháp luật nếu làm mất hoặc hư hỏng tài sản.

​ Người lao động có trách nhiệm thực hiện đúng các quy trình làm việc. Nếu vi phạm dẫn đến thiệt hại về vật chất thì sẽ phải bồi thường theo quy định của pháp luật.

​ Người lao động có nghĩa vụ nộp thuế thu nhập cá nhân theo quy định của pháp luật.

​ Người lao động sẽ bị Công ty đơn phương chấm dứt hợp đồng trước thời hạn khi thường xuyên không hoàn thành công việc (theo Điều 1 của hợp đồng lao động này). Mức độ hoàn thành hoặc không hoàn thành công việc và cách thức đánh giá mức độ hoàn thành công việc được áp dụng theo Thỏa ước tập thể hoặc Nội quy lao động và các quy định nội bộ của Công ty;

​ Người lao động có trách nhiệm bảo vệ tài sản của Công ty đã được giao theo hợp đồng trách nhiệm về tài sản (nếu có). Nếu gây thiệt hại về tài sản cho Công ty hoặc cố ý chiếm đoạt tài sản của Công ty sẽ bị xử lý theo quy định của pháp luật hiện hành.

Điều 5. Nghĩa vụ và quyền hạn của người sử dụng lao động
1.               Nghĩa vụ của người sử dụng lao động:
​ Bảo đảm việc làm và thực hiện đầy đủ những quy định trong hợp đồng lao động.

​ Trích phần thuế thu nhập cá nhân từ tiền lương và các thu nhập khác (nếu có) của người lao động để nộp cho cơ quan Nhà nước có thẩm quyền.

​ Thanh toán đầy đủ, đúng thời hạn các chế độ và quyền lợi cho người lao động theo quy định trong hợp đồng lao động, thỏa ước lao động tập thể.

2.               Quyền hạn của người sử dụng lao động:
​ Điều hành người lao động hoàn thành công việc theo hợp đồng lao động, theo quy định tại Bộ luật Lao động và những thoả thuận trong hợp đồng lao động này.

​ Tạm hoãn, chấm dứt hợp đồng lao động, kỷ luật người lao động theo quy định của pháp luật, thỏa ước lao động tập thể và nội quy lao động của Công ty. 

​ Các quyết định của người sử dụng lao động về tiền lương, điều chỉnh lương; điều chuyển công tác; các bản giao chỉ tiêu; bản mục tiêu công việc của người quản lý lao động; các bản cam kết thực hiện hợp đồng lao động, các thoả thuận khác liên quan đến quyền và nghĩa vụ của người lao động (nếu có) được coi như bộ phận không thể tách rời của bản hợp đồng và phụ lục hợp đồng lao động này.

Điều 6: Điều khoản thi hành
1.      Những vấn đề khác về quyền và nghĩa vụ của người lao động và người sử dụng lao động nếu không được ghi trong hợp đồng lao động này thì đương nhiên được áp dụng theo các qui định tương ứng trong các văn bản nội bộ của Công ty và trong các văn bản pháp luật lao động tại thời điểm thi hành các quyền và nghĩa vụ đó.

2.      Hợp đồng lao động có thể được sửa đổi, bổ sung, huỷ bỏ một số điều khoản hoặc huỷ bỏ toàn bộ hợp đồng theo thoả thuận giữa các bên, hoặc theo các quyết định của người sử dụng lao động, hoặc theo các quyết định của cơ quan nhà nước có thẩm quyền (nếu phát sinh trong quá trình thực hiện hợp đồng lao động).

3.      Hợp đồng lao động sẽ chấm dứt theo theo quy định của pháp luật lao động, thoả ước lao động, nội quy lao động và các văn bản nội bộ của Công ty.

4.      Khi hai bên ký kết Phụ lục hợp đồng lao động thì nội dung của Phụ lục hợp đồng lao động cũng có giá trị như các nội dung của bản hợp đồng lao động này. Trường hợp nội dung của phụ lục hợp đồng lao động khác với nội dung của bản hợp đồng lao động này thì văn bản nào được ký tại thời điểm sau sẽ có giá trị pháp lý và đương nhiên thay thế cho điều khoản đã ký trong văn bản trước đó.

5.      Mọi thỏa thuận trong các hợp đồng lao động khác hoặc các văn bản trước đây giữa người lao động và người sử dụng lao động trái với các thỏa thuận trong hợp đồng lao động này đều đương nhiên hết hiệu lực.

6.      Hợp đồng lao động này được lập thành 02 (hai) bản, có chữ ký của người lao động và người sử dụng lao động. Các bản có giá trị pháp lý như  nhau. Được giao cho người lao động và người sử dụng lao động, mỗi bên giữ 01 (một) bản và có hiệu lực từ ngày ký.

7.      Hợp đồng này do các bên hoàn toàn tự nguyện thỏa thuận và cùng ký kết trong tình trạng tinh thần tỉnh táo, không bị lừa dối hay ép buộc, nhằm đảm bảo có lợi nhất cho lợi ích của mỗi bên.
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